DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUN 2024

PERIODE PENILAIAN:

| JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

SOLICHAH WISUDAWATI, S.H.

NAMA
NIP 198609272011012014
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / [1l/d
JABATAN Perancang Peraturan Perundang-undangan Ahli Muda
UNIT KERJA Bagian Persidangan dan Perundang-undangan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA LIVERIA HESTUNINGTYAS, S.H.
NIP 197407312008012007
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN : | Kepala Bagian Persidangan dan Perundang-undangan
|| UNIT KERJA | : | Bagian Persidangan dan Perundang-undangan
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
e ——— - -
NAMA : [ MOKHAMMAD NAJIKH, MM e
NIP : | 196804121992031011
PANGKAT/GOL RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Sekretaris DPRD
UNIT KERJA Sekretariat DPRD
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK o

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025

7. Pegawai yang Dinilai

Hw—

SOLICHAH WISUDAWATI, S.H.

198609272011012014

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

LIVERIA §ESTUNINGTYAS, S H,
197407312008012007

Dipindai dengan CamScanner




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

FERIODE PENILAIAN: 1| JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PFEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SOLUICHAH WISUDAWATI, S H, 1 | NAMA LIVERIA HESTUNINGTYAS, 5.H.
2 |NIP 19860037201 1012014 2 |NIP 1974073120080 12007
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Prnata Tingkat 1/ Hll/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN Perancang Peraturan Perundang-undangan Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala Bagian Persidangan dan Perundang-undangan
5 |UNIT KERJA Bagian Ftrﬂd.tn,!;an dan Hmnﬁan!mn!lh 5 |UNIT KERJA Bagian Persidangan dan Pe:mﬂang-undnn?n
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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H-II-
15¢

1wt
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Prediloat Kinena Pegawas
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Dipindai dengan CamScanner



SESUAI EXSPEKTASI

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KER.JA ABFEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKT! DUKUNG BERKELAMJUTAN
EXSPEXTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 2 3 . (5 [6) 7 18)
UTAMA
1 | Terfasilitasinya kegintan Terlaksanamya Penyusunan dan Kuantitne | Jumlal Dokumern Hasil [ 6 berdasarkan Pimpinon: Sudah bak, terus
pembentukan Peraturan Daemh Pembahazan Program Pembentukan Penyusunan dan Jumlah Dokumen Hasil pertahankan! & &
dan Peraturan DPRD Peraturan Daeraly Pembahasan Program Penyvusunan dan
Pembentukan Peraturan Pembahasan Progrom
Daerah Pembentukan Peratiran
Darrah
2 | Terfasilitasinya kegiatan Terlaksananya Pembahasan Kuantitas | Jumilah Dokumen Hasil ] 6 herdasarkan Pimpinan: Sudah badk, terus
pembentukan Peraturan Daerah Rancangan Peraturan Dacrah Pembahasan Rancangan Jurmlah Dekumen Hasil portahankan!d &
dan Peraluran DPFRD Peraturnn Dacrah Pembahasan Rancangan
Peramuran Dacrah
3 | Terfasilitasinya kegiatan Terlaksananyn Penyelenggaraan Kuantites |Jumlah Dokumen Kajian ifs 6 herdasarkan Pimpinan: Sudah baik, terus
permbentukan Peraturan Dacrah Kajian Perundang-Undangun Perundang-Undangun Jumlah Dokumen Kajian | pertahankan! & &
dan Peraturan DPRD Perundang-Undangan
4 | Terfasililasinya kegiatan Terlaksananya Fasilitasi Kuantitas | Jumlah Dolumen Hasil 6 & berdisarkan Pimpinan: Sudah baik, terus
pembentukan Peraturan Dacrah Penyusunan Penjelasan atau Penyusunan Penjelasan Jumlah Dekumen Haald | pertahankan' & &
dan Peraturan DPRD Keterangan danfatou Naskah ntau Keterangan dan/atau Penyusunan Penjelasan
Akademik Noskoh Akodemik yang atau Keterungonn donfatau
[hfaailitas;
8 | Terfasilitasinya keglatan Tersusunnya Tata Tertib DPFRD Kuantitas | Jumiah Dokumen Tots 1 I berdasarkan Pimpenan: Sudsh bal, terus
pembentukan Peraturan Daerah Tertib DPRD yang Disusun Jumiah Dokumen Tata prertabunk o de i
dan Peraturan DPFRD Tertib DPRD yang Disusun
TAMBAHAN
5 | Terfasilitasinys Tugas DPFRD Tersedinnya Tenaga Ahli Fraksi Kuantitas | Jumilah tenagn ahli Fraksi T T berdasarkan Pimpinan: Sudsh bk, terus
Jumlah tenaga ahli Froksi | pertahankan! & &
6 | Jumlah dokumen hasil keglatan Terlaksananya Pendalaman Tugas Kuantitas | Jumlah Dokumen Hasil (-] 6 berdasarkan Pimpinan: Sudah bak, terus
peningkatan kapasitas DPRD DPRD Pendalaman Tugns DPRD Jumlah Dokumen Hasil | pertahankan' & &
Pendalaman Tugas DPRD
7 | Tersebesadkannya tugas dari Terlaksananya tugas sesuaj dengan | Kuantitas | Terlaksananya tugns dari 80 A0 berdasarkan Pumpinan’ Sucah baik, tens
Sekretaris DPRD sesu dengan bidang tugasnya Kobag Perabdoangan dan Terlaksananya tugas dari | pertahankan' & &
idang MTugasnya scilal waktu yang Perundang-undangan scsuai Kabag Persslangan dan
ditentukan dengan bidang tugasnyn Perundang-undangan sesual
dengan bidang fugnsnva
RATING HASIL KERJA

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKL EERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspekiasi Khusus Punpinan: | Pimpinan: Sudah baik, terus pertahankan!s &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Pimpinan: Sudah badk, terus pertahankan! & &
- Mrelakukan perbmkon tinda hent
2 | Alnuntabel
- Melakzanakan tugas dengnn jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: Sudah baik, terus pertahankan’ & &

beri . .
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektifl dan efisien
- Tidak menvalahpunakan kewenangan jabatan

3 | hompeien

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: Sudah baik, terus pertahankan' & &
- Membantu orang lain belajar Pimpinan: Sudah bak, terus pertahankan’ & &
= Hﬂlhlruhhh?l&h?nhnhllliuhlﬂ:

& | Harmoris

- Mengharga: setiap armng apapun latar belakangnya Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: Sudah baik, terus pertahanican' & &
= Suka menolong orang lain

5 | Layal

- Memegang teguh ideolog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: Sedah bak, terus pertahankan' & &
Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjnga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Hrmmmm:lmu!un

6 | Adaptaf

- Cepat menyesuaikan dint menghadapd perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pumpinan: Sudah baik, terus pertahankan' & &
= Terus bennovasi dan menpgembangkan kreativitas
- Berimndak proalkt:df

7 | Kalaborat!

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: Sudah baik, terus pertahankan! s &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Mengperakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Dipindai dengan CamScanner
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SESUAI EKSPFEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

i
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Pegawai yang Dinilai

Mo—

SOLICHAH WISUDAWATI, S.H.

198609272011012014

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

LIVERIAJIESTUNINGTYAS, S.H.
1979073120080 12007

Dipindai dengan CamScanner
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO _ PEGAWAI YANG DINILAI _ NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 —z._...z—? SOLICHAH gmﬂlﬂﬁihﬂ. S.H. 1 | NAMA LIVERIA HESTUNINGTYAS, S.H.
2 |NIP 198609272011012014 2 |NIP 197407312008012007
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / Ill/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Perancang Peraturan Perundang-undangan Ahli 4 |JABATAN Kepala Bagian Persidangan dan Perundang-
Muda undangan
5 |UNIT KERJA Bagian Persidangan dan Perundang-undan 5 |UNIT KERJA Bagian Persidangan dan Perundang-undangan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
____ DIINTERVENSI \
(1) | (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terfasilitasinya kegiatan pembentukan Terlaksananya Penyusunan dan Kuantitas | Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan dan 6
Peraturan Daerah dan Peraturan DPRD Pembahasan Program Pembentukan Pembahasan Program Pembentukan Peraturan
Peraturan Daerah Daerah
2 | Terfasilitasinya kegiatan pembentukan Terlaksananya Pembahasan Rancangan Kuantitas | Jumlah Dokumen Hasil Pembahasan 6
| Peraturan Daerah dan Peraturan DPRD Peraturan Daerah Rancangan Peraturan Daerah
3 | Terfasilitasinya kegiatan pembentukan HHEFWE Penyelenggaraan Kajian Kuantitas | Jumlah Dokumen Kajian Perundang-Undangan 6
Peraturan Daerah dan Peraturan DPRD | Perundang-Undangan
4 | Terfasilitasinya kegiatan pembentukan Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan Kuantitas | Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan Penjelasan 6
Peraturan Daecrah dan Peraturan DPRD Penjelasan atau Keterangan dan/atau atau Keterangan dan/atau Naskah Akademik
] Naskah Akademik N | yang Difasilitasi .
8 | Terfasilitasinya kegiatan pembentukan Tersusunnya Tata Tertib DPRD Kuantitas | Jumlah Dokumen Tata Tertib DPRD yang 1
Peraturan Daerah dan Peraturan DPRD Disusun
TAMBAHAN
S | Terfasilitasinya Tugas DPRD Tersedianya Tenaga Ahli Fraksi Kuantitas | Jumlah tenaga ahli Fraksi | 7
6 |Jumlah dokumen hasil kegiatan peningkatan |Terlaksananya Pendalaman Tugas DPRD Kuantitas | Jumlah Dokumen Hasil Pendalaman Tugas 6
kapasitas DPRD DPRD

Dipindai dengan CamScanner
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\nﬁ_\r KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI [ |
(1) (2) . (3) a) (5) |6
7 |Terselesaikannya tugas dari Sekretaris DPRD | Terlaksananya tugas sesuai dengan bidang | Kuantitas | Terlaksananya tugas dari Kabag Persidangan 80
sesuai dengan bidang tugasnya sesuai waktu |tugasnya dan Perundang-undangan scsuai dengan bidang
yang EEHE__EHI tugasnya

ITHNE: KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

Dipindai dengan CamScanner

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

|m_. Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas nﬂ._mub kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya [ Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
|- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 _....n.llﬂE. I

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

== —
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- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Pegawai yang Dinilai

o

SOLICHAH WISUDAWATI , S.H.
198609272011012014

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

LIVERIA NESTUNINGTYAS , S.H.
1974§7312008012007

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

rEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMEBER TAHUN 2024
DUKUNGAN SUMBER DAYA

Meja kerja, Laptop dan printer — =

Progress hasil disam iap monev tan sudah dilaksanakan di bulan

1.
2. | Progress hasil kerja disampaikan sctiap monev pelaporan kegiatan yang sudah dilaksanakan di bulan berjalan dan scbagai dasar pelaksanaan kepatan untuk

3. ngmuhmndmmmmmﬁmmmunﬁwmewmmmhmmmw

KONSEKUENSI !

1. | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diberikan izin dan melaksanakan Bimtck sesuai bidang Persidangan dan Perundang-undangan

Kabupaten Gresik, 2 Januan 2025

: ~
== —
SOLICHAH WISUDAWATI , S.H. LIVE ESTUNINGTYAS , 5.H.
198609272011012014 197407312008012007

Dipindai dengan CamScanner



